FONDAZIONE SCIENZA E TECNICA

CODICE DI COMPORTAMENTO

1. Introduzione

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazionde3za e Tecnica di Firenze ha deciso — anche ai
fini di ottemperare alle prescrizioni di cui allaghe n. 190/2012 ed alle direttive emanate da
A.N.A.C. in materia di prevenzione della corruziorel’adozione del presente Codice di
Comportamento, che si propone di confermare erésisaun documento i principi di correttezza,
lealta, integrita e trasparenza dei comportamemti @evono animare chi opera all'interno della
Fondazione.

| destinatari del Codice di Comportamento sonomgonenti del Consiglio di Amministrazione, i
componenti del Collegio dei Revisori dei conti, ipehdenti e, in generale, tutti coloro che
collaborino in maniera non meramente episodical@éiondazione.

Tali soggetti sono, quindi, tenuti a conoscereahtenuto del Codice di Comportamento ed a
contribuire alla sua diffusione ed all’attuaziore grincipi in esso sviluppati.

Le regole contenute nel Codice di Comportamentegmano gli obblighi di comportamento gia
vigenti in ragione di previsioni di Legge o contoafcollettivo o individuale).

| destinatari del Codice di Comportamento che éino le regole ledono il rapporto di fiducia con
la Fondazione e saranno soggetti alle sanzionigieev

2. Principi generali

| destinatari del presente Codice di Comportamemébbono attenersi, per quanto di loro
competenza, ai seguenti principi guida:

- agire nel rispetto della Legge e dei regolameigenti,

- trattare il personale dipendente, i collaboratofornitori, la comunita circostante e le istitozi
che la rappresentano nonché ogni terzo con il cgiaatra in rapporto per motivi professionali con
onesta, correttezza, rispetto, imparzialita e senegiudizi;

- evitare o dichiarare preventivamente eventuaifldt di interesse con la Fondazione;

- utilizzare i beni intellettuali e materiali delfeondazione nel rispetto delle norme generali e

della loro destinazione d’'uso ed in modo da tutelda conservazione e la funzionalita;

- mantenere la riservatezza sulle informazioni arganti la Fondazione, i dipendenti, i
collaboratori ed i fornitori e di tutti i titoladi rapporti che la stessa intrattiene;

- tutelare la salute e la sicurezza propria eafei;t

- competere lealmente con i concorrenti;

- monitorare e, ove del caso, minimizzare gli ¢iffggotenzialmente nocivi delle attivita
sullambiente;

- rappresentare correttamente verso 'esterno faipedell’'Ente.

| destinatari del Codice di Comportamento devonibasy tutte le situazioni ed attivita in cui si
possa manifestare un conflitto di interessi, ansbl® potenziale, tra le attivitd personali e le
mansioni che ricoprono all’interno della Fondazione

Deve, comunque, essere data notizia alla Presidenkarezione della Fondazione oppure al
Responsabile per la prevenzione della corruziotle dduazioni nelle quali si ritiene che possa
sussistere, anche solo in via ipotetica, un ceooftlt interessi.

Non é consentito perseguire interessi propri a dateyli interessi della Fondazione, né fare uso
personale non autorizzato di beni della Fondazstessa.

3. Rapporti con le Pubbliche Amministrazioni e coerzi privati



Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione e ctarzi privati, la Fondazione Scienza e Tecnica
presta particolare attenzione ad ogni atto, comapmehto o accordo, in modo che essi siano
improntati alla massima trasparenza, correttezegadita.

Nel corso delle trattative 0 comunque dei rappooti la Pubblica Amministrazione e con i terzi
privati, la Fondazione si astiene dal tenere comapoenti che possano influenzare indebitamente la
decisione della controparte. In particolare, noocogsentito esaminare o proporre opportunita di
impiego e/o commerciali che possano avvantaggidi®la personale i dipendenti della Pubblica
Amministrazione e i terzi privati, sollecitare otestere informazioni riservate che possano
compromettere a titolo personale i dipendenti délabblica Amministrazione; sollecitare o
ottenere informazioni riservate che possano comettame I'integrita o la reputazione di entrambe
le parti.

Qualora la Fondazione si avvalga di un consulestereo per essere rappresentata o ricevere
assistenza tecnico-amministrativa nei rapporti wéasPubblica Amministrazione, nei confronti di
tali soggetti e del loro personale si applicanostesse direttive valide per i dipendenti o i
collaboratori della Fondazione. Inoltre, la scelitaetti consulenti verra operata sulla base decri

di professionalita e correttezza, escludendo chiangbbia con la Pubblica Amministrazione
vincoli di stretta parentela o rapporti organidiadipendenza, anche indirettamente o per integpost
persona.

E fatto esplicito divieto di destinare erogazionpntributi, finanziamenti, sgravi ricevuti da
organismi pubblici nazionali o comunitari 0 extrammitari per scopi diversi da quelli a cui sono
destinati.

Non e ammessa alcuna forma di regalo che posseedsserpretata come eccedente le normali
pratiche di cortesia o che sia comunque rivoltaeglisire trattamenti di favore nella conduzione
di qualsiasi attivita collegabile alla Fondaziofl@le divieto concerne sia i regali promessi od
offerti sia quelli ricevuti, intendendosi per “régaqualsiasi tipo di beneficio (ad es. partecijpaz
gratuita a convegni, promessa di un’offerta di tayecc.).

| destinatari del presente Codice di Comportameh#osi vedano offerti regali o benefici di valore
superiore a euro 100,00 saranno tenuti a rifiutarbodarne comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, che valutera I'appat@zza e, ove necessario, provvedera a far
notificare al mittente la politica della Fondazianemateria.

| presenti eventualmente erogati a terzi dalla Baimhe per pure ragioni di cortesia dovranno
essere di modico valore e la spesa per il loroiatmulovra essere documentata ed autorizzata in
modo adeguato per consentire le opportune verifiche

Le informazioni verso la Pubblica Amministraziomeafizzate alla partecipazione a pubbliche gare
e/o all’ottenimento di contributi, erogazioni, cessioni, autorizzazioni, iscrizioni, pareri formali
devono essere veritiere, corrette, trasparenti rae essere prodotte e divulgate secondo le
procedure organizzative interne ed i relativi flisgorizzativi.

4. Trattamento dei dati personali e obbligo dirvagezza

Il trattamento dei dati personali dovra avvenirepieno rispetto della riservatezza degli interéissa
Ogni informazione ed altro materiale ottenuto destthatari del presente Codice di Comportamento
in relazione al proprio rapporto di lavoro o praiesale deve intendersi come riservato. |
dipendenti ed i collaboratori della Fondazioneelint o esterni, sono tenuti a mantenere la
riservatezza sulle informazioni relative alla Faridae stessa o relative alle attivita da essa avolt
Tale precetto comportamentale si applica anche nmwk how ed alle notizie di prossima
divulgazione ma non ancora diffuse.

Coloro che, in ragione, dell’esercizio di una fuor®, di una professione o di un ufficio, abbiano
accesso a informazioni privilegiate riguardanti Handazione, non potranno usarle a proprio
vantaggio e/o di quello dei familiari, dei conosttenin generale dei terzi. Essi dovranno, altresi,
prestare una particolare attenzione a non divulgdioemazioni privilegiate ed ad evitare ogni uso
improprio di tali informazioni.



5. Attuazione e controllo

Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottidella pianificazione e della gestione delle atlivit
istituzionali orientate a criteri di efficienza, reettezza e trasparenza, la Fondazione adotta enisur
organizzative e di gestione idonee a prevenire cotagenti illeciti o comunque contrari alle
regole di questo Codice.

La Fondazione adotta ed attua modelli di organioreze gestione che prevedono misure idonee a
garantire lo svolgimento delle attivita nel rispettella Legge e delle regole di comportamento di
guesto Codice ed a scoprire ed eliminare tempeséwuée le situazioni di rischio.

L’applicazione del Codice di Comportamento € denasmal Presidente del CdA ed al Direttore
della Fondazione.

Spetta inoltre al Responsabile per la prevenziatia dorruzione il compito di:

- vigilare sull'osservanza del Codice e sulla diftne del medesimo presso tutti i destinatari;

- verificare ogni notizia circa la violazione delbdice ed informare gli organi e le funzioni
competenti dei risultati delle verifiche per I'admze di eventuali provvedimenti sanzionatori;

- proporre modifiche al contenuto del Codice.

Al presente Codice di Comportamento verra data é&ssima diffusione nei confronti di tutti i
destinatari.

6. Comportamenti non coerenti con il Codice di Cortgamento

| casi di violazione del presente Codice di Comgnoento potranno essere segnalati in forma
riservata direttamente al RPC.

Le procedure di segnalazione e di verifica deltdazioni, anche nell'interesse della verita, sacann
improntate a criteri di riservatezza e di tutelladeonfidenzialita, al fine di prevenire ritorsioah
gualsivoglia genere nei confronti dell'autore delégnalazione.

La violazione delle disposizioni del presente Cedidi Comportamento costituisce illecito
disciplinare o inadempimento alle obbligazioni cattuali del rapporto di lavoro dipendente o
funzionale o di collaborazione professionale, cgni@onseguente effetto di Legge e di contratto,
anche ai sensi dell'art. 2104 e 2105 cod. civ..

Alla violazione delle disposizioni del presente @eddi Comportamento conseguira I'applicazione
di sanzioni disciplinari.

Il Presidente
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